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PAYHOURS 2.0 

”Het neusje van de zalm” in salarisvoorloop-software 

  

 

PayHours 2.0 komt eraan in Q1/Q2 - 2025 

  

Met PayHours 2.0 is een geheel nieuwe fase ingegaan in salarisvoorloop-software met een 

gebruikersinterface die met name is gericht op een hoge mate van toegankelijkheid 

en gebruiksgemak.  

  

Veel aandacht is besteed aan het geheel vernieuwde Webdesign met een eigentijdse en frisse 

look-and-feel, anno 2024.  

  

De gebruikersinterface van PayHours 2.0 

is zelf aan te passen (lettergroottes, 

kleuren, kolommen e.d), biedt een 

extra toegangsbeveiliging door de 

twee-factorauthenticatie (2FA), 

is effectief (minimale klikken), intuïtief 

en verhoogd de gebruikersbeleving en – acceptatie.  

  

PayHours 2.0 is onderscheidend en onafhankelijk en heeft een leidende rol als de meest 

moderne en complete urenoplossing voor het rijdend en niet-rijdend personeel.  

  

Importeert en verwerkt de ritdata / uren van alle soorten aanbieders. Ook mixed fleet.  

  

Onafhankelijkheid en vrijheid: PayHours blijft altijd in gebruik (verhuist als het ware 

mee) bij een overstap naar een andere aanbieder van ritdata / uren. 
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Hierna een exclusieve preview van wat u kunt verwachten van de 

vernieuwende kracht van PayHours 2.0 

  

Verbeterd menu ontwerp 
  

Het menu is nu aan de linkerkant van het werkblad geplaatst voor optimale 

ruimtebenutting en efficiëntie voor de invoer en tonen van gegevens; het kan met één klik 

worden verborgen om nog meer werkruimte te creëren.  

 

Geavanceerd overzichtsscherm medewerkers 

  

Nieuw ontworpen voor meer rust en gebruiksgemak, met aanpasbare kolomindeling en 

sortering, opgeslagen gebruikersvoorkeuren, verbeterde navigatie, directe toegang tot 

onderhoudspagina's en een krachtige centrale zoekfunctie ala “Google search” voor 

efficiënt zoeken over verschillende kolommen.  

 

Efficiënt onderhoudsscherm medewerkers 
  

Maximaliseert de werkruimte vanaf het werkblad / de Webpagina voor 

gegevensweergave, ondersteunt profielfoto's, centraliseert alle stamgegevens in één 

overzichtelijk scherm, introduceert specifieke wijzigingsfuncties per gegevensveld, 

vergemakkelijkt data filtering, verbetert navigatie met browser functionaliteit, voorziet in 

gebruikers-gebonden medewerkers selecties en waarborgt veilige data-uitwisseling via 

https-encryptie.  

 

Gebruiksvriendelijk onderhoudsscherm voor koppeling met devices 
  

Mogelijkheid om medewerkers efficiënt te koppelen aan boordcomputers of andere 

apparaten. 

 

Aanpasbare gebruikersinterface en exportfuncties 
  

Opties voor aanpassing van kolomindeling, de kleurstelling en thema’s, inclusief integratie 

van bedrijfslogo, en standaard exportmogelijkheid vanuit ieder scherm naar MS Office 

365.  

 

Verbeterde documentopslag en API integratie 
  

Cloudgebaseerde opslag voor betere beveiliging en eenvoudige toegang, met data-

uitwisseling via API voor integratie (vice versa) met externe applicaties en ondersteuning 

van app-oplossingen van specifieke in PayHours 2.0 beschikbare functies.  
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De PayHours App (Q2-2025) 
 

Een veelgevraagde functionaliteit door onze klanten is het beschikbaar stellen van een 

PayHours App. Daar waar in PayHours 1.0 medewerkers betrokken kunnen worden in 

het urenproces via een (webbrowser gebaseerde) portal, zal binnen PayHours 2.0 deze 

portal tevens aangeboden gaan worden in de vorm van een App (Android & IOS). 

 

Functionaliteiten die binnen de App beschikbaar zullen komen zijn onder andere: 

✓ Urenregistratie / tijdregistratie voor met name het niet-rijdend personeel; 

✓ Inzicht in eigen geregistreerde uren; 

✓ Indien van verlofaanvragen + inzicht in verlofsaldi; 

✓ Indien van declaraties + inzicht in status afhandeling; 

✓ Uitvraag van eigen stamgegevens(en het onderhouden daarvan); 

✓ Uitvraag van eigen documenten/dossier. 

 

 

 

Smart KPI’s en Dashboards 
  

Mogelijkheid voor het ook zelf kunnen samenstellen van KPI’s en Dashboards die een 

realtime inzicht verschaffen in het volgen van de door u bepaalde prestatie indicatoren. 

 

  

 
  

 

 

 

 

Een aantal voorbeelden van KPI’s die u op uw persoonlijk Dashboard kunt instellen: 
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Workflows voor veelgebruikte functies 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Het aanmaken van een nieuwe medewerker, een nieuw dienstverband. Het werkt 

allemaal veel efficienter in PayHours 2.0 doordat er (configureerbare) workflows op uw 

dasboard voor klaarstaan. Deze workflows loodsen u door de juiste schermen en zorgen 

ervoor dat alle benodigde info op de juiste plek en het juiste moment wordt vastgelegd. 

 

Uw selectie van  medewerkers staat al voor u klaar in een voorgedefinieerde lijst 

Medewerker kunnen ingedeeld worden in medewerkers-  

groepen en vervolgens toegewezen worden aan  

geautoriseerde gebruikers. Uw groep medewerkers  

staat klaar op uw dashboard en door in deze lijst  

een medewerker te selecteren opent u de stam-  

gegevens van deze medewerker. 
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Signalen op procesmeldingen en procesmeldingen CAO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bewaking van het proces is een belangrijke feature binnen PayHours 2.0. Het helpt u om 

daar waar nodig tijdig in te grijpen. Daarmee voorkomt u onnodig tijdverlies bij het 

beoordelen van de CAO-resultaten door de beoordeling van onvolledige data tijdig te 

signaleren en uit te sluiten. PayHours 2.0 denkt met u mee en geeft u grip op het proces 

middels processignaleringen. 

 

Inzicht in afwijkingen in ritdata(management by exception) 
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In het nieuwe overzicht van ritdata binnen PayHours 2.0 gaan we een stap(je) verder dan 

het overzicht in PayHours 1.0. Binnen PayHours 2.0 kunnen we flexibel definieren welke 

activiteiten/activiteitgroepen voor u interessant zijn bij de beoordeling van de ritdata. Die 

worden vervolgens achter de dagregel in kolommen uitgesplitst met de bijbehorende 

waarde. Zo heeft u in één oogopslag in beeld waar afwijkingen in ritdata zich voordoen 

en kunt u uw aandacht dus ook richten op alleen die afwijkingen in plaats van het 

beoordelen van alle regels aan ritdata. Management by exception noemen wij dat. Met 

als doel tijdswinst voor u bij het controleproces op de ritdata.  

 

Het nieuwe Ritcontrolescherm 

In PayHours 2.0 hebben we veel aandacht besteed aan het verbeteren van wat 

waarschijnlijk het meest gebruikte scherm is binnen PayHours: het Ritcontrolescherm. 

Belangrijke nieuwe features die beschikbaar komen in PayHours 2.0 zijn: 

✓ De medewerkers waarvoor u de ritdata wilt controleren staan nu links altijd in 

beeld. U bladert heel eenvoudig door de lijst van medewerkers waarbij de 

getoonde ritdata zich automatisch ververst adhv de geselecteerde 

medewerker; 

✓ De mogelijkheid van directe invoer van correcties (zonder aanvullende 

muisklikken). U klikt op de starttijd, eindtijd of duur van een activiteit en 

vervolgens kunt u rechtstreeks de gecorrigeerde waarde invoeren; 

✓ De Google Maps-weergavekaart is ‘zwevend’ geworden hetgeen wil zeggen dat 

u die naar een tweede monitor kunt slepen en zo altijd in beeld kunt houden 

✓ De grafische weergave van de ritdata is ‘zwevend’ geworden hetgeen wil zeggen 

dat u die naar een tweede monitor kunt slepen en zo altijd in beeld kunt 

houden; 

✓ De mogelijkheid om voor de geselecteerde periode en medewerker(s) vanuit 

het ritcontrolescherm een concept-cao berekening te draaien waardoor de 

berekening van overuren, toeslagen en vergoedingen direct inzichtelijk wordt. 

 

Hieronder een aantal previews van het nieuwe Ritcontrolescherm in PayHours 2.0: 
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(Medewerkers staan links in beeld) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Rechtstreekse invoer van correcties) 
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(De ‘zwevende’ weergave van de grafische weergave van ritdata) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(De ‘zwevende’ weergave van de Google Maps-weergavekaart) 

 

Toegepaste techniek 

• Ontwikkeld in recente versie ASP.NET Framework (.Net Core 8.0) 

• Geschikt voor migratie naar toekomstige nieuwe versies van .NET Core 

• Ontwikkeling vindt plaats in MS Entity FrameWork 

• Volledig webbased ontwikkeling 

• Nieuwste veiligheidsstandaarden toegepast 

• 2-staps verificatie (2FA) op gebruikersaccounts 

• Ondersteuning van alle gangbare browsers (MS Edge, Chrome, Firefox, Safari, etc) 

• Responsive interface (schermgrootte past zich aan afhankelijk van gebruikt 

device) 

• Documentopslag is cloud gebaseerd en daarmee niet langer database-gebaseerd  
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• Connectie tussen MS SQL-database en UserInterface vindt plaats via Endpoints 

(API) 

• Bi-directioneel data-uitwisseling mogelijk via API (webservices) tussen PayHours 

2.0 en derden-applicaties (FMS-applicaties, TMS-applicaties, BI-applicaties, 

HR/PayRoll-applicaties, etc.) 

• Data-uitwisseling ook mogelijk naar de ‘PayHours App’ voor Android en IOS 

(toekomstige ontwikkeling) 

• Geschikt voor hosting en voor on premise installaties 

 

 

In de loop van het vierde kwartaal van 2024 zullen wij bij diverse gebruikers van PayHours 

1.0 het nieuwe PayHours 2.0 in test gaan draaien. Vanaf het eerste kwartaal in 2025 komt 

PayHours 2.0 (op afroep) beschikbaar voor al onze klanten. Voor meer informatie over 

PayHours 2.0 kunt u een email sturen naar sales@yoursoft.nl. 

 

Met bijna 250 vervoersbedrijven als klant in slechts 6,5 jaar tijd is PayHours 1.0 (en 

binnenkort PayHours 2.0!) de onbetwiste – onafhankelijke – marktleider op het gebied van 

uren-/CAO-/Salarisvoorloop-software. 

 

Tenslotte verwijzen u graag naar onze landingspagina:  www.yoursoft.nl/payhours .          

 

Zwijndrecht, augustus 2024 

YourSoft Groep 


