
In de dynamische wereld van transport, logistiek en personeelsplanning is precisie geen luxe
maar noodzaak. Een correcte urenregistratie, foutloze cao-toepassing en een soepel
salarisvoorloopproces zijn essentieel voor operationele rust en strategische grip. Met PayHours
2.0 introduceert YourSoft een revolutionair softwareplatform dat de controle over tijd, data en
processen weer in handen legt van de organisatie.

PayHours 2.0 is geen upgrade – het is een volledig nieuw hoofdstuk. Ontwikkeld in nauwe
samenwerking met meerdere transportbedrijven , partners en adviseurs en gebaseerd op jaren
praktijkervaring.

Welkom in het nieuwe tijdperk van urenverwerking.

PayHours 2.0 – De slimme
motor achter jouw uren- en
salarisproces.

Een ultramoderne en intuïtieve gebruikersinterface

Toegang via desktop, tablet en mobiel (volledig responsive)

Cloudbased en webbased: geen installaties, altijd up-to-date

Krachtige beveiliging met 2FA, SSO en HTTPS

Configurabele workflows en slimme signaleringen

Volledige integratie met jouw bestaande ICT-omgeving

PayHours 2.0 is volledig opnieuw ontwikkeld. Het combineert de nieuwste technologie met een
buitengewoon gebruiksvriendelijke interface. Jouw medewerkers werken sneller, met minder
fouten en meer overzicht. Jow organisatie profiteert van realtime inzichten, foutpreventie en een
schaalbare oplossing voor nu en later.

Wat maakt PayHours 2.0 uniek?

Met PayHours 2.0 kies je voor:

Snel, overzichtelijk en volledig afgestemd op de praktijk.
PayHours 2.0 groeit met je mee.

Efficiëntie en flexibiliteit in salarisvoorloop, zonder ook maar één concessie.

sales@yoursoft.nl +31(0)786202804 www.yoursoft.nl/payhours



EÉN VERWERKINGSRONDE VOOR ALLE MEDEWERKERS

Met PayHours 2.0 kunnen zowel rijdend als niet-rijdend personeel in één gezamenlijke

verwerkingsrun worden meegenomen, ongeacht de verschillende CAO’s of

arbeidsvoorwaarden die van toepassing zijn.

ONDERSTEUNING VAN BUITENLANDSE EN MIXED CAO’S
Het systeem ondersteunt ook buitenlandse CAO’s, waaronder die uit België, Duitsland,

Polen, Tsjechië, Roemenië, Engeland en Finland. Hierdoor kunnen zogeheten mixed CAO’s

eenvoudig worden gecombineerd en verwerkt.

FLEXIBELE KOPPELING VIA SUBLEVELS
Per medewerker of medewerkersgroep kunnen specifieke rekenregels en regelingen

worden gekoppeld via sublevels. Een sublevel vertegenwoordigt een eigen CAO-definitie,

waardoor het systeem automatisch de juiste regels toepast per werknemerstype.

UITGEBREIDE CAO-DEKKING VOOR NIET-RIJDEND PERSONEEL
Voor niet-rijdend personeel kunnen andere CAO’s gelden dan voor rijdend personeel. Denk

aan sectoren zoals Retail, AGF, LEO, GEO, GFG en garagebedrijven. PayHours 2.0

ondersteunt deze CAO’s naast de bekende TLN CAO.

EÉN ADMINISTRATIE, MEERDERE CAO’S
Dankzij de inrichting van PayHours 2.0 is het mogelijk om binnen één administratie

meerdere CAO’s gelijktijdig te verwerken. Dat maakt het systeem schaalbaar en geschikt

voor organisaties met uiteenlopende personeelsgroepen.

PayHours 2.0 richt zich steeds meer op
bedrijfsspecifieke CAO's en -regelingen 
(mixed CAO's)
Als gevolg van het in toenemende mate registreren en verwerken van uren van OOK het Niet-
Rijdend personeel wordt PayHours 2.0 steeds verder uitgebreid met bedrijfsspecifieke CAO’s en
-regelingen.

De voordelen van PayHours 2.0 bij bedrijfsspecifieke CAO's
en -regelingen
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Functionaliteiten die voor jou werken

Een eigentijds ontwerp waarbij gebruikers zelf bepalen welke gegevens zij zien, hoe deze
gesorteerd worden, en hoe hun voorkeuren bewaard blijven. Minder klikken, meer doen.

WEB UX-INTERFACE 2024 / 2025 

VEILIGHEID EN TOEGANG
Tweeweg-authenticatie (2FA) en Single Sign-On (SSO)

HTTPS-beveiliging standaard ingeschakeld

Rechten per tabblad, scherm, veld of gebruiker volledig instelbaar

AVG-proof dataopslag en gebruikersbeheer

MEDEWERKERSBEHEER ZONDER GRENZEN
Centrale medewerkerskaart met configureerbare tabs

Directe bewerking van velden zonder omslachtige navigatie

Profielfoto's, groepen en rolgebaseerde selectie

Onderhoud, filtering en autorisatie op detailniveau

DASHBOARDS & SIGNALERINGEN
KPI's en dashboards stel je zelf samen

Grafieken en waarschuwingen zijn per gebruiker aanpasbaar

Processignaleringen voor cao, ritdata, goedkeuringen en meer

Geen verrassingen meer bij eindafrekeningen of cao-toepassing

RITDATA & CAO-ONDERBOUWING
Direct inzicht in afwijkingen per ritregel

Visuele presentatie met 'zwevende' grafiek- en kaartvensters

Slimme correctie-invoer zonder onnodige muisklikken

Concept-CAO-berekeningen direct op het scherm zichtbaar
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Technologie voor de toekomst
PayHours 2.0 is gebouwd op het robuuste Microsoft .NET Core 8.0-platform en ontwikkeld met
behulp van het MS Entity Framework. De toepassing draait volledig webbased en is futureproof
qua onderhoud, updates en schaalbaarheid.

Jouw data beweegt slim, veilig en gecontroleerd.

2 FACTOR
AUTHENTICATIE

Koppelingen en integraties:
Bi-directionele koppeling via API’s met externe applicaties

Integratie met HR-systemen, payroll, FMS, TMS en BI-tools

Ondersteuning van Office 365 export en cloudopslag

Meerwaarde voor iedere organisatie
Of je nu werkt met een kleine backoffice of honderden medewerkers envoertuigen op de weg
hebt – PayHours 2.0 biedt:

Persoonlijke startschermen per gebruiker

Slimme workflows voor standaardprocessen zoals onboarding

Volledige transparantie en verantwoording per medewerker

Aanpasbare signaleringen en toegangsrechten

Besparing in tijd, correcties en faalkosten

PayHours 2.0 helpt je om te groeien, te professionaliseren
en risico’s te minimaliseren.

2 FACTOR
AUTHENTICATIE

PAYHOURS APP (VANAF Q3 2025)
Voor niet-rijdend personeel:
urenregistratie, declaraties, verlof, eigen
stamgegevens en documenten
App beschikbaar op Android en iOS

Eenvoudig te gebruiken, veilig gekoppeld

aan het centrale systeem
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Vooruitblik: PayHours 3.0
Artificial Intelligence & Autonomie
Waar PayHours 2.0 al realtime dashboards, (MbE) signaleringen en procesbewaking biedt, richt
PayHours 3.0 zich op de volgende sprong: autonome processen en AI-gestuurde inzichten.

WAT JE KUNT VERWACHTEN VAN PAYHOURS 3.0 
(VERWACHT IN Q3 2025):

AI-algoritmes die afwijkingen niet alleen signaleren maar ook automatisch voorstellen

doen voor correctie

Slimme voorspellingen: inzicht in toekomstige piekdruktes, overuren of compliance-

risico’s

Volledig geautomatiseerde goedkeuringsprocessen op basis van organisatiebeleid

Selfservice voor medewerkers via chatbot en voice-apps

Inzichten en optimalisaties aangedreven door machine learning

PayHours 3.0 bouwt voort op jouw data en processen uit 2.0 – naadloos, veilig en

zonder migratieproblemen.

Beschikbaarheid & introductie van 
PayHours 2.0 & 3.0

In Q1 2025 startte de pilotfase met geselecteerde klanten van PayHours 1.0. Vanaf Q3 2025 is
PayHours 2.0 beschikbaar voor alle klanten – zowel nieuw als bestaand.

PayHours 3.0 is in voorbereiding en zal vanaf Q3 2025 gefaseerd worden aangeboden aan
gebruikers van PayHours 2.0.
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Yoursoft.nl/demo

Vraag een demo aan.
We leggen graag uit hoe YourSoft jouw
bedrijf verder kan helpen in een vrijblijvende
demo van pakweg 60 minuten. Vragen? Geen
probleem.

PayHours. Grip op tijd. Zekerheid in salaris. Klaar voor morgen én overmorgen.

http://www.yoursoft.nl/demo

