
Oftewel die van het Rijdend en Niet-Rijdend personeel in één en dezelfde
verwerkingsrun. ongeacht de CAO's / regelingen die van toepassing zijn.

Ook gecombineerd met buitenlandse CAO's , zoals België, Duitsland, Polen, Tsjechië,
Roemenië, Engeland en Finland. Mixed CAO's .

Met behulp van zogeheten sublevels koppel je per medewerker of
medewerkersgroep eenvoudig de betreffende CAO rekenregels en /of regelingen. 

Een sublevel staat in dit geval voor een eigen CAO-definitie en door vervolgens op
medewerkersniveau (of medewerkersgroep-niveau) het juiste sublevel te koppelen
aan je medewerkers bereik je dat met 1 handeling de juiste rekenregels toepast voor
de verschillende type medewerkers.

Als gevolg van het in toenemende mate registreren en verwerken van uren van OOK het Niet-
Rijdend personeel wordt PayHours 2.0 steeds verder uitgebreid met bedrijfsspecifieke CAO’s en -
regelingen.

PayHours 2.0 richt zich steeds
meer op bedrijfsspecifieke
CAO's en -regelingen 
(mixed CAO's)

Voor het Niet-Rijdend personeel wordt in bepaalde gevallen een andere CAO
gehanteerd dan bij de vervoerstak -/groep (TLN CAO) van het bedrijf. 

Zoals nu binnen PayHours 2.0 - benevens de TLN CAO - de CAO’s voor Retail, AGF,
LEO, GEO, GFG en Garagebedrijven. En dat breidt zich alsmaar uit. Mixed CAO's .

PayHours 2.0 kan worden ingericht voor gelijktijdige / gecombineerde verwerking /
berekening - binnen één administratie - van de verschillende soorten CAO's en -
regelingen.

Snel, overzichtelijk en volledig afgestemd op de praktijk.
PayHours 2.0 groeit met je mee.

Efficiëntie en flexibiliteit in salarisvoorloop, zonder ook maar één concessie.

sales@yoursoft.nl +31(0)786202804 www.yoursoft.nl/payhours


