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PayHours 2.0 Add-On

Jouw slimme assistent in urenbeheer/-monitoring
met betrekking tot het rijdend personeel

Met de inzet van Artificial Intelligence (Al) e

Hi, Louis
verandert urenbeheer van een Hoe kan ik je helpen?
administratieve taak in een strategisch v ¢
. . Prompt bibliotheek Grafieken Automatisering
stuurinstrument. Door continu alle soorten
(gewerkte) uren, patronen en afwijkingen te
analyseren, biedt deze Add-On ondersteunde
monitoring en analyse waarmee je sneller

kunt bijsturen en beter kunt plannen. _ ssen vaste en tjgeljke chauffeurs? |

|‘\NF,‘| ke dagdelen of diensten zijn het meest foutgevoelig? |

pvallend vaak pauzes slaan?

n er t.o.v. het rooster per chauffeur?

Momenteel worden er testen gedaan op een Vraag ies... 4
demo-dataset en het ziet er veelbelovend uit.

Leverbaar vanaf begin november 2025

Wat houdt urenbeheer/-monitoring in?

Al geeft urenmonitoring een extra dimensie. Waar traditionele systemen vooral registreren, denkt PayHours
2.0 met je mee.
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Realtime inzicht Controle op afwijkingen Toezicht
Wie is waar aan het werk, waar en Signaleren van te lange werkuren, Houd toezicht op de uren die worden
waarmee? ontbrekende pauzes of afwijkingen van gewerkt, inclusief afwijkingen
de planning. signaleren en analyseren.
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Analyse van trends Vergelijking met normen Sturingsinformatie
Inzicht in overuren, inefficiéntie of Zijn de gewerkte uren in lijn met Voor teamleiders of planners om tijdig
structurele onderbezetting. wettelijke of interne richtlijnen (bijv. cao, bij te sturen of in te grijpen.
rij- en rusttijden)?

“Met de PayHours 2.0 Add-On ‘Uren Monitoring &
Analyse’ zet je de stap naar een toekomstgerichte manier
van werken — waar technologie in dienst staat van mens en
organisatie.”
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Wat is urenmonitoring?

Urenmonitoring betekent het actief volgen, controleren en analyseren van alle soorten (gewerkte) uren van
medewerkers binnen een organisatie. Het is een onderdeel van urenbeheer, maar legt vooral de nadruk op het
bewaken van tijdsbesteding - real-time en/of achteraf. Met het doel om meer grip te krijgen op productiviteit,

planning, compliance (bijv. met cao’s of rijtildenwet) en kostenbeheersing.

Met ondersteuning van Al biedt het meer actuele inzichten, slimme signaleringen en proactieve adviezen.

Waarom slimme urenmonitoring?
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Grip, overzicht en intelligentie Urenbeheer/-monitoring dat met je meedenkt
Dankzij instelbare parameters, automatische meldingen De PayHours 2.0 Add-On is al voorbereid om te dienen
en Al-gedreven aanbevelingen helpt de PayHours 2.0 als een zelflerend systeem - gebaseerd op Al - dat
Add-On jouw team om sneller en effectiever te reageren patronen herkent, processen optimaliseert, proactieve
op uitzonderingen, afwijkingen en kansen. Urenbeheer/- suggesties presenteert en continu meegroeit met jouw
monitoring wordt niet alleen eenvoudiger, maar ook organisatie. Het resultaat: een intuitieve en intelligente
waardevoller. manier van urenbeheer/-monitoring dat zich aanpast

aan jouw praktijk.

Voorbeelden uit de praktijk.

« Waar en wanneer ontstaan de meeste « Welke dagdelen of diensten zijn het meest
vertragingen in werktijd? foutgevoelig?

« Welke ritten en routes leiden tot structurele o Wat is het gemiddelde aantal afwijkingen per
uitloop? chauffeur per maand?

o |s er sprake van structurele overschrijding van « Hoeveel afwijkingen zijn er t.0.v het rooster per
rusttijden? chauffeur?

« Hoeveel afwijkingen zijn er t.0.v het rooster van « Hoeveel correcties worden er handmatig
per chauffeur? gedaan en bij wie?

o Welke chauffeurs maken structureel te veel of
te weinig uren?

Het resultaat: meer rust, meer controle, minder handwerk.

Vraag een demo aan

We leggen graag uit hoe YourSoft jouw
bedrijf verder kan helpen in een vrijblijvende
demo van pakweg 60 minuten. Vragen? Geen

@ www.yoursoft.nl/payhours probleem.
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